uzatvorenej podla § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Skola:

so sidlom:
zastupena:
ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

&islo Gctu:

zriad'ovacia listina:

Zamestnavatefl:

so sidlom:
zastapeny:

Zodpovedny za veci zmluvy:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:
IBAN:
registracia:

(dalej len ,,zamestnavatel™)

Doplnok 2 k Zmluve

¢. 01/2018/DV

o dualnom vzdelavani

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany

Stredna odborna $kola Lipova, Handlova
Lipova 8, 972 51 Handlova
Mgr. Jozef Barborka - riaditel Skoly

42024471

2022438561/ SK 2022438561
Statna pokladnica
SK35 8180 0000 0070 0050 6329

schvalena uznesenim Zastupitelstva TSK &. 310/2007

zo zasadnutia konaného dna 22.8.2007 (dalej len ,$kola®)

Hornonitrianske bane Prievidza, akciova spoloénost’

a

(v skratke HBP, a.s.)
Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD., predseda predstavenstva

Ing. Stanislav Gursky, podpredseda predstavenstva

36 005 622

SK 2020469572
Tatrabanka, pobocka Prievidza
SK92 1100 0000 0026 2313 0660

zapisany v Obchodnom registri Okresného stdu v Trencine,

odd. Sa, vlozka €. 315/R

Mgr. Anna Oravcova, R-OLZ.

sa dohodli na zmene znenia zmluvy v nasledujicom rozsahu;

/fam/bw

Prilohy €. 1., 2., 3. a 6 budi mat s Gcinnostou od 1.9.2019 nové znenie a tvoria neoddelitelnt

sucast zmluvy.

Ostatné ¢asti zmluvy ostavaju bezo zmeny.

V Prievidzi diia: 20. 08. 2019

Dr.h.c.

PRIEVII)

Ing. Peter Clcmanec PhD.
predseda predstavenstva

HofmeanNSKE DANE

Ing. Stanislav Gyrsky

podpredseda predstavenstva



Prilohy k dopinku 3 zmluvy o dualnom vzdelavani €. 01/2017/DV:

1.

Priloha & 1.: Zoznam Ziakov $koly, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické
vyucovanie, miesto praktického vyudovania od 1.9.2019.

2. Priloha &. 2.: Po€et a zoznam majstrov odbornej vychovy .... od 1.9.2019.
3.
4. Priloha &. 6.: Finanéné a hmotné zabezpecenie Ziaka platné od 1. 9. 2019.

Priloha &. 3.:Casovy harmonogram praktického vyu€ovania platny od 1. 9. 2019



Priloha ¢. 1

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické vyucovanie

a miesto praktického vyuéovania

Priezvisko Trieda | Odbor Deri Casovy rozvrh PV (deii
a meno Ziaka stadia zaciatku v tyzdni, oznacenie tyzdna
PV parny/neparny)
Petras Martin 1.J 2683 H 11 | 4.9.2019 | Pamy St, St, Pi

Neparny St, St, Pi

Miestom praktického vyucovania budd pracoviskd zamestnavatefa — HBP, a.s.,
pracovisko Novaky



Priloha ¢. 2

2. Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ucitefov odbornej praxe a ucitefov
umeleckej praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budi ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatefa.

Pocet a zoznam instruktorov pod vedenim ktorych budid Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatera.

Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatefa alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

2683 H 11 S
Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Petras Martin Jozef Pavlak

InStruktori — budi doplneni na zaklade aktualnosti — od Skolského roku 201872019

Ziak Hlavny inStruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Petras Martin Be. Jan Krajtik

Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a koordinaciu systému
dudlneho vzdelavania — budil doplneni na zaklade aktualnosti — od §kolského roku 2018/2019

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) {(priezvisko 2 meno)
vSetci Ziaci na praktickom vyucovani u Jozef Pavlak

zamestnavatela

ziaci v parnom tyzdni na praktickom
vyucovani u zamestnavatela

Ziaci 3. a 4. ro¢nika na praktickom vyucovani
u zamestnavatela

V Novakoch dna: 20. 8. 2019

Zastupca skoly Zastupca zamestnavatefa



Priloha ¢&. 3

3. Casovy harmonogram praktického vyugovania u zamestnavatefa:

Parny tyZzden streda, Stvrtok, piatok — od 7,00 do 14,00 hod.
Neparny tyZden streda, stvrtok, piatok - od 7,00 do 14,00 hod.



Priloha ¢. 6

6. Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:
¥" podnikové stipendium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Podnikové $tipendium bude Zamestnavatel poskytovat Ziakom, ktori budi mat’ podpisanu
zmluvu o budlcej pracovne] zmluve so zamestnavatelom v jednotlivych rocnikoch
v zakladnej vyske:

Ucebny odbor: 2683 H 11 Elektrotechnika — silnopridova technika

1. ro¢nik 50 EUR/mesiac
2. rocnik 100 EUR/mesiac
3. roénik 150 EUR/mesiac

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre zZiaka pre jednotlivé ro¢niky denného
Sthdia sa odvija od sumy 100% aktualnej hodinovej minimalnej mzdy.

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpecCenie Ziaka v sulade s pravidlami
poskytovania finanéného zabezpecenia ziaka, ktoré Zamestnavatel vydal po vyjadreni sa

zastupcov zamestnancov u Zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat Zamestnavatel v rozsahu:

v poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v
ktorom poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na
ktoré sa Ziak pripravuje,

v’ poskytnutie stravovania u zamestnavatela v rezime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

v poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zakonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu
praktického vyucCovania a spat.

Poskytnutie _osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude

uskutoénovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom Zamestnavatela
podla interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov vsllade so zakonnikom prace a predpismi

upravujucimi ochranu zdravia pri praci.



Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v &ase praktického vyuSovania sa

bude uskutoCfiovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje zamestnancom
Zamestnavatela podfa interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie

stravovania zamestnancom Zamestnavatela v stlade so zakonnikom préace.

Poskytnutie cestovnych nahrad v silade so zakonom o cestovnych nahradach za

cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického
vyucovania a spéat' sa bude uskutoéiovat vo vyske obycajného cestovného 2. triedy a to 1
krat za kazdy vyu€ovaci mesiac $kolského roka. Podrobnosti poskytovania cestovnych
nahrad ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatela.



