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DOHODA

o zabezpe6enf odborn6ho vycviku iiakov

V srilade s prislu5n;imi ustanoveniami z(kona t,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vari
apriprave, zitkona Ministerstva Skolstva, mlfudeLe aSportu Slovenskej republiky (,.24512008
Z.z. o vychove a vzdelfxani , vzneni vyhl65ky d.31412008 Z.z. avplatn;fch zneniach,
uzatv 6raju zmluvn6 strany nasledovnri dohodu.

Cl. I. Zmluvn6 stranv

Strednr[ odborn{ Skola automobilovi, J. Jon65a 5, 843 06 Bratislava
Zastfpeni: Ing.IJubomirom Bfiim, riaditellom Skoly
bankov6 spojenie: - St6tna pokladnica
dislo fdtu: 7000472990/8180
IBAN: (SK28 8180 0000 0070 0047 2990)
I io: oo89l 657
DIi: 2020840492
(d'alej len SOSA)

Firma : Auto Palace Pan6nska s.r.o., Pan6nska cesta 33,851 04 Bratislava
Zastfipenfl: Ralph Edgar Howie, jednatel
bankov6 spojenie: ING Bank,6.U.9000037031/7300
Ieo: 3580864r
(d'alej len firma)

dt. II. Predmet dohodv

Predmetom tejto dohody je zabezpedenie praktickdho vyudovania formou odborn6ho
vfcviku Ziakov SOSA v 5k. r. 201512016 v prevhdzkoqich priestoroch firmy, v dohodnutej
profesnej skladbe a podtoch podl'a menn6ho zoznamv Liakov, ktory je sfdast'ou tejto dohody.
Ciefom odborndho qfcviku je ziskanie odbornych zrudnosti a prakticklich skrisenosti pri
vykon6vani pracovn;fch dinnosti v srilade s udebnymi pl6nmi.
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III. Organ z;icia praktick6ho vyuiovania

Miesto odbomdho qfcviku:
Odbomf vycvik sa uskutodf,uje v cykloch. Cykly odborndho vlfcviku a mennf zoznam
Ziakov sf prilohou tejto zmluvy.

3. Ziaci budt zaradeni na priicu, ktorri je v srilade s tematic(fmi pl6nmi pre prisluSnri
profesiu. Ostatnd pr6ce (upratovanie, fprava pracovisk a pod.) budri vykonilat v rozsahu
primeranom beZnej prev6dzke.

4. Pracovnii doba Ziakov podas odborn6ho vlicviku je (vriltane pracovnych prestrivok):

Liaci2. rodnfka 6 vyudovacfch hodin denne (iedna vyudovacia hodina: 60 minrit )
Ziaci 3.rodnika 7 vyudovacich hodin denne (edna rryudovacia hodina: 60 minrit')
zadiatok pracovnej doby a prest6vky v pr6ci stanovf firma v srilade so svojimi
prev6dzkoqfmi potrebami. V srilade so ZP Ziaci nebudri vykon6vat'priicu naddas a v noci.

it. IV. Povinnosti SOSA

SOSA zabezpedi metodick6 riadenie odborndho vlicviku, ktor;fm poveruje svojho
pracovnfka Bc. Ota Feldinszkdho , ktory je MOV.

Povereny pracovn{k:

a pedagogickej str6nke,

firmy, kde
Ziaci vykonivaji odborny vycvik,
na zdklade podkladov od in5truktorov
v spolupr6ci s in5truktormi vypracuje
klasifikriciu z odborn6ho vycviku,

krifitildenne a bude sa podiel'at'na rie5eni prfpadnych probldmov.

Cl. V. Povinnosti firmv

ct.
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2.

m6Ze upravit'odmeny liakov za produktivne
hodnotenie zverenych Liakov, ako podklad

prace,
pre ich

Ziakov I

poskyne pre praktick;f vycvik vhodnd prev6dzkov6
bezpednostnym ahygienickym predpisom,
urdi pre odbornd vedenie Ziakov podas odborn6ho qfcviku
a mor6lne vyspel;fch pracovnikov in5truktorov, ktori majri na

priestory, zodpovedajrice

kvalifikovanych, odborne
zftklade zitkona E. 6112015

Z.z. o odbornom vzdeli:ani odbornri sp6sobilost' udelenri prislu5nou stavovskou alebo
profesij nou organiz6ciou.

odbor v srilade s tematickymi pl6nmi, 
' 'z
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vedie evidenciu doch6dzky a informuje vedenie SOSA o neospravedlnenlfch absenci6ch
Liakov,
umoZni Ziakom stravovanie vo svojich stravovacich priestoroch.
nebude zadixat' Ziakom prfrce, ktorych vlfkon je u mladistv;irch zakilzany, resp.
obmedzeny,
komplexne zodpoved6 za ocl:lranu zdravia a bezpednosti pri prirci Ziakov na svojich
pracoviskiich, vr6tane prislu5nlich Skoleni o ktorych vedie zinnamy v zripisniku Ziaka.
Zodpovedh zavybavenia Ziakov osobnymi ochrannymi pracovnymi pom6ckami, okrem
pracovn6ho odevu, obuvi ahygienickych potrieb. V pripade urazu zabezpeti registr6ciu
v zmysle vyhl65ky t,.1llll975 Zb. ao udalosti bezodkladne informuje vedenie SOSA.
uvol'ni Liakaz odborn6ho vycviku v dase prindnina akcii poriadan;ich SOSA.

Cl. VI. Finaniny vzt'ah

Finanin6 zabezpeienie

(l) Ziakovi strednej odbomej Skoly sa m6Ze poskytnrit' finandnd zabezpedenie vo forme
motivadn6ho Stipendia a odmeny za produktfvnu priicu ktorymi sa sledujri vlfchovno-
vzdelixacie ciele.

(2) Motivadnd Stipendium sa m6Ze poskyovat'mesadne v obdobi Skolsk6ho vyudovania
najviac do qi5ky 65 o/o sumy Zivotndho minima urden6ho osobitnlfm predpisom.
Pri urdovani jeho vliSky sa prihliada najmii na dosiahnutli prospech a pravidelnri ridast' na
vychove avzdelfwani.

(3) Motivadn6 Stipendium sa Ziakovi ulvddza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej
osoby, pre ktoru sa Ziak pripravuje na povolanie, v pripade pripravy na vlfkon povolania
a odbornych dinnosti, ktor6 sri vykonom pr6ce vo verejnom zitujme, aj z prostriedkov
in;ich fyzick;fch os6b alebo pr6vnick;fch os6b.

(4) Kritdria pre priznanie motivadndho Stipendia si stanovi firma.

(5) Odmena za produktivnu pr6cu patri Ziakovi, ktor;f v r6mci praktickdho vyudovania
v srilade so Skolskym vzdelfvacim programom vykon6va produktivnu pr6cu.
T6to odmena sa uhr6dza z prostriedkov fyzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre ktoru
Ziak trito pr6cu vykoniiva.

(6) Produktivnou priicou na ridely tohto z6kona je zhotovovanie vyrobkov alebo poskytovanie
sluZieb, ktor6 sri v srilade s predmetom dinnosti fyzickej osoby alebo pr6vnickej osoby, pre
ktorri Ziaktuto pr6cu vykondva.

(7) Odmena za produktivnu pr6cu sa poskytuje v zmysle zttkona(,.6112015 Z.z. o odbornom
vzdel|varti a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov, v platnom zneni, za kaidu
hodinu vykonanej produktivnej pr6ce vo vy5ke 50 % aZ 100 Yo zo sumy minim6lnej mzdy
urdenej v zmysle zftkona 66312007 Z.z. a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov.

(8) Sp6sob a podmienky finandn6ho zabezpe(enia odborn6ho vycviku Ziakov sri stanovenl --
v prilohe tejto zmluvy. Z7-
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Zmluvnl strany sa dohodli nabezplatnom poskytnuti priestorov pre odborny vlicvik.

Ct. VII. Platnost'dohody, vypoved'

T6to dohoda sauzatvira na obdobie od : 2.9.2015 do 30.6.2016

Dohodu moZno vypovedat' iba ku koncu Skolsk6ho roka, pokiall sa zmluvnd strany
nedohodnri inak.

it. YlIl. Zhverein6 ustanovenie

Sridast'ou tejto dohody je:
a) kalend6r dochfudzky
b) menny zoznatn Ziakov a ich in5truktorov
c) sp6sob a podmienky finandndho zabezpedenia odborn6ho qfcviku.

lJrazovd poistenie Ziakov zabezpedi SOSA. Poistenie proti odcudzeniu veci si uza,nrhra
kaldi, Ziak individu6lne. SOSA zodpoved6 za pripadnd Skody, sp6soben6 konanim hiaka
podas odborn6ho vycviku firme alebo tretej osobe.

Zmeny a doplnky k tejto dohode sa m6Zu uskutodf,ovat' len so sfhlasom oboch
zmluvn;ich str6n a vyZadujupisomnti formu.

4. Zmluva je vyhotoven6 v dvoch exemplaroch, pridom kaLd|strana obdrii 1 exempl6r.

5. Dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania aridinnost' dfiom uvedenym v tejto
zmluve, nie v5ak sk6r ako je dei nasledujfci po zverejneni dohody v zmysle $47a
Obdianskeho z6konnika. .--?--=--

.t'
V Bratislave 18. 9.2015

Strednd or:f horni $kolc a ut+;n,rililcvd
u l .  j . . l r : n C i o  d .  S
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